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1. データの収集・管理の学内体制・規定が未確立

収集・管理の苦労、遺漏

属人的 ➔ 人事異動による混乱

2. 諸系統のデータ（教務、人事、財務･･･）の未統一

アクセス権限の制限

3. 経営とのリンクの欠落

経営からの指示が曖昧

意思決定中枢へのパイプが細い
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